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Microgame S.p.A. (di seguito anche solo “Microgame” o la “Societa”) opera nel settore del gaming e
betting in quanto societd concessionaria dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli per la
commercializzazione a distanza dei giochi pubblici in virtt dell’ottenimento delle relative autorizzazioni.
Microgame S.p.A., oltre che come concessionario, opera in qualita di service provider e “fornitore di
servizi” a favore di imprese attive nel settore delle scommesse, pronostici, concorsi pronostici, giochi e
similari. Gestisce, altresi, la raccolta, I’elaborazione di dati e la prestazione di servizi, la progettazione, la
realizzazione e la messa in opera di sistemi elettronici automatizzati complessi, oltre allo sviluppo di
programmi applicativi e di supporto, alla concessione in comodato o in noleggio di detti sistemi e
programmi, all’assistenza e alla loro manutenzione e, infine, allo svolgimento in tale ambito di attivita di
consulenza e di istruzione.

Consapevole delle criticita associate al business in cui opera, con particolare riferimento ai rischi connessi
alla realizzazione di pratiche collusive e corruttive nella fruizione dell’offerta di gioco messa a
disposizione ad utenti finali e concessionari, Microgame si € dotata, nel tempo, di strumenti a presidio
della legalita delle proprie attivita, nell’intento di diffondere, al suo interno e verso gli operatori e fornitori
con cui quotidianamente entra in contatto, una cultura che dissuada dal compimento di azioni dal carattere
illecito. L’integrita del business ¢, infatti, un fattore chiave che Microgame intende proteggere, oltre che
un elemento costituente della reputazione e dell’immagine aziendale.

Tra gli strumenti adottati a tal fine, rientrano il Codice Etico e Modello organizzativo e di controllo di cui
al decreto legislativo 231/2001, approvati dall’Organismo di Vigilanza di Microgame, nonché I’adozione
di una Procedura Whistleblowing, a mezzo della quale é stato impostato un canale dedicato alla
segnalazione di condotte di natura illecita garantendo, al contempo, la riservatezza dei segnalanti.

A corredo e supporto di tali strumenti, Microgame intende, a mezzo della presente Politica
Anticorruzione, rafforzare il proprio impegno nella conduzione di una politica di impresa orientata alla

legalita.

SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Principale obiettivo della Politica Anticorruzione é quello di sviluppare la sensibilita di chi opera per
conto di Microgame, ivi compresi dipendenti, verso condotte dai profili illeciti e corruttivi, al fine di
riconoscerle, fornendo altresi a tali soggetti, ed in generale a chi entra in rapporto con Microgame, gli
strumenti per denunciare tali comportamenti e consentirne la sanzione.

Al fine di raggiungere il predetto scopo, la presente Politica Anticorruzione:

Pubblico Pag. 4 di 9




v MMICRO

a) descrive in cosa consistono i comportamenti corruttivi e, piu in generale, cosa si intende per
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corruzione ed in quali forme possa delinearsi, al fine di imparare a riconoscerne i profili ed evitare
cosi di attuarli;

b) descrive, in ragione di quanto fissato alla lett. a), le regole di condotta ed i principi fondamentali
applicati da Microgame finalizzati alla prevenzione della corruzione all’interno della Societa,
indicando i comportamenti vietati e quelli invece ritenuti accettabili;

c) descrive le modalita di segnalazione dei comportamenti illeciti.

La presente Politica Anticorruzione si applica a Microgame S.p.A. e ne sono altresi destinatari tutti coloro
che — a vario titolo — prestano la propria attivita nell’interesse di Microgame S.p.A. (componenti degli
organi amministrativi e di controllo, dirigenti, dipendenti, collaboratori, consulenti etc..). Ciascuno dei
destinatari della Politica Anticorruzione é tenuto a conoscerne i contenuti e a comportarsi in conformita a
guanto in essa stabilito, consapevole di incorrere, in caso di comportamenti di tipo corruttivo, in illeciti

sanzionabili non solo sul piano penale e amministrativo, ma anche sul piano disciplinare aziendale.

LA CONDOTTA CORRUTTIVA

Preliminarmente, occorre comprendere cosa si intende e quando si verifica una condotta corruttiva,
rappresentando la corruzione un fenomeno variegato che puo assumere, nella pratica, diverse forme e che
puo estrinsecarsi in diverse condotte.

Nell’accezione generale, per “corruzione” si intende 1’abuso di potere esercitato da una persona che ne ¢
titolare, finalizzato all’ottenimento di un beneficio personale ovvero di un beneficio per altri.

Nella pratica, si realizza un comportamento corruttivo ogniqualvolta un soggetto offre, promette, concede,
da, richiede, sollecita, induce, istiga o riceve pagamenti o altri benefici, direttamente o indirettamente, per
ottenere 0 mantenere un indebito vantaggio o una certa posizione di mercato, nonché per raggiungere ogni
altro obiettivo.

Elementi determinanti che consentono di distinguere una condotta corruttiva sono, pertanto, I’abuso di
una posizione o potere (che, qualora attuata da un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio
configura la diversa ipotesi di reato della concussione) e la finalita, costituita dalla pretesa di un
vantaggio, non solo in forma economica, o di altra utilita (a titolo personale o in favore di terzi).

La presente Politica Anticorruzione ricomprende e deve ritenersi applicabile a tutti i fenomeni corruttivi,
sia attivi (nell’ipotesi di soggetti riconducibili direttamente o indirettamente a Microgame che
corrompono soggetti terzi) sia passivi (nell’ipotesi di soggetti riconducibili, direttamente o indirettamente
a Microgame, che sono corrotti da soggetti terzi), che attuati nei confronti di uno o pit soggetti pubblici
0 privati, ivi compresi i casi in cui ci si avvalga dell’intermediazione di altri soggetti che collaborano

ovvero si offrono di collaborare per la realizzazione di comportamenti corruttivi.
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LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELL’AMBITO DI MICROGAME S.p.A.

Microgame si impegna quotidianamente per diffondere e mantenere un ambiente ispirato ai principi di
legalita ed onesta, nell’osservanza della normativa nazionale vigente nonché nel rispetto di ogni principio
0 convenzione internazionale applicabile per il proprio settore di riferimento.
I principi generali di condotta a cui Microgame si ispira sono dettagliatamente indicati all’interno del
Codice Etico, al cui contenuto si fa espresso rimando. Nell’ottica di prevenire la realizzazione di condotte
corruttive, meritano ribadirsi i seguenti principi:

0] conformita alle leggi
In tal senso, chiunque operi per conto di Microgame e, in generale, i destinatari della presente Politica
Anticorruzione, sono tenuti a rispettare le leggi comunitarie, nazionali, regionali, locali e tutte le norme
dell’ordinamento giuridico in cui operano.
Microgame non avvia 0 prosegue alcun rapporto con i soggetti che non intendono allinearsi a questo
principio ovvero che palesemente lo violino attraverso condotte illecite.

(i) correttezza e lealta
Microgame esercita le proprie attivita secondo i principi di correttezza ed onesta e ritiene elementi
essenziali per lo sviluppo della propria attivita, il rispetto dei principi di lealta, correttezza, trasparenza,
onesta, integrita, nonché delle leggi, dei regolamenti, degli standard internazionali e delle linee guida, sia
nazionali che estere, applicabili in materia di anticorruzione. Tutti i soggetti che direttamente o
indirettamente svolgono qualsiasi attivita per la Societa o per conto di essa sono tenuti a operare

conformemente a tali principi.

(iii) Integrita, dignita ed uguaglianza
I destinatari della presente Politica Anticorruzione devono riconoscere e rispettare I’integrita, la dignita
personale, la sfera privata ed i diritti della personalita di qualsiasi individuo.
Nello svolgimento delle proprie funzioni, pertanto, tutti i destinatari della presente Politica sono tenuti ad
avere una condotta ispirata alla trasparenza ed all’integrita morale, tenuto conto dei vari contesti sociali,

economici, politici e culturali di riferimento e, in particolare, ai valori di onesta, correttezza e buona fede.

(iv)  Responsabilita, diligenza e professionalita
Microgame esige che ciascun dipendente, collaboratore o consulente che operi in suo nome o per suo
conto adotti e mantenga un comportamento responsabile.
Conseguentemente, al fine di prevenire ed evitare condotte corruttive, ciascun destinatario della presente
Politica Anticorruzione é tenuto ad attendere al proprio ruolo responsabilmente, evitando ogni utilizzo
improprio degli strumenti, dei mezzi economici e delle risorse che gli sono comunque affidati per tentare

di perseguire interessi propri o dell’azienda facendo ricorso a pratiche corruttive. Parimenti, Microgame

Pubblico Pag. 6 di 9




v MICRO

si aspetta che il personale dipendente adempia alle mansioni assegnate con la diligenza, I’accuratezza e la
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professionalita necessarie, nel rispetto delle direttive condivise e, in generale, degli standard etici e
qualitativi aziendali.

Di conseguenza, la prevenzione della corruzione in tale ottica impone ai destinatari della presente Politica
Anticorruzione di attendere alle proprie mansioni perseguendo I’interesse della Societa e facendo

esclusivo ricorso alla propria competenza e preparazione, senza alcun ricorso a pratiche corruttive.

(v) segregazione delle responsabilita
All’interno della Societa & assicurata una rigorosa segregazione di compiti e responsabilita, tale da
assicurare una dovuta contrapposizione di funzioni ed evitare che si possa realizzare la circostanza per
cui qualcuno possa assumere poteri illimitati e svincolati dalla verifica di altri soggetti, operando in modo

totalmente autonomo.

(vi) imparzialita e assenza di conflitti di interesse
Tutti i destinatari della presente Politica Anticorruzione sono tenuti ad operare con professionalita,
trasparenza, imparzialita e nel rispetto della normativa anticorruzione e sono altresi tenuti a segnalare
tempestivamente qualsivoglia circostanza dalla quale possa realizzarsi un conflitto di interessi, nel rispetto

di quanto indicato in tal senso all’interno del Codice Etico di Microgame.

DIVIETI E DOVERI

Alla luce dei principi sin qui esposti, € fatto divieto ai destinatari della presente Politica Anticorruzione:

a) corrispondere, offrire 0 accettare, direttamente o indirettamente, pagamenti e benefici di ogni
entita e natura volti allo scopo di accelerare prestazioni - gia dovute - da parte di soggetti facenti
parte della compagine di Microgame ovvero esterni a Microgame;

b) approfittare del proprio ruolo all’interno della Societa al fine di influenzare qualsiasi altro soggetto
(all’interno o all’esterno della Societa) per ottenere benefici e/o vantaggi per Microgame o
personali. In tale ottica Microgame non tollera e vieta, condotte tese a procurare, promettere e
offrire denaro, ovvero beni diversi a qualsivoglia persona, per ottenere ovvero mantenere un affare
in modo improprio ovvero per assicurarsi un indebito vantaggio nella conduzione degli affari o
nell’acquisizione di clienti. Parimenti ¢ fatto divieto a tutti i destinatari della presente Politica
Anticorruzione accettare dazioni ovvero beni di diversa natura quale contropartita per
I’assegnazione di incarichi, stipulazione di contratti, aggiudicazione di forniture ecc. in nome e per
conto di Microgame;

c) accettare regali in contanti o in voucher assimilabili al contante;

|Pubb|ico Pag. 7 di 9




v MMICRO

d) porre in essere: (i) qualsiasi condotta che, sebbene non espressamente vietata dalla Politica
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Anticorruzione, abbia la stessa finalita di una delle condotte di cui ai divieti richiamati nella stessa
Politica Anticorruzione; (ii) iniziative volte ad aggirare o eludere i divieti espressi nella Politica
Anticorruzione (iii) atti ritorsivi (intimidazione, mobbing etc.) nei confronti di destinatari della
presente Politica Anticorruzione che abbiano rifiutato di ricorrere a pratiche corruttive o di coloro
che, essendosi avveduti di un fatto corruttivo commesso da terzi soggetti, in adesione alla presente
Politica Anticorruzione, lo abbiano debitamente segnalato.
Come gia rappresentato all’interno del Codice Etico della Societa, che costituisce un allegato della
presente Politica, atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, sono consentiti
esclusivamente se di modico valore e comunque tali da non compromettere I’integrita o la reputazione di
una delle parti e da non poter essere interpretati, da un osservatore imparziale, come finalizzati ad
acquisire vantaggi in modo improprio. In ogni caso questo tipo di spese deve essere sempre comunicato
al Responsabile Compliance e Regolamentazione e/o al Responsabile dell’Ufficio Legale, intesi quali
garanti individuati dalla Societa del rispetto ed attuazione delle prescrizioni contenute nella presente
Politica Anticorruzione.
Ciascun destinatario della presente Politica Anticorruzione é invece tenuto a:

e rispettare, oltre a tutti i principi gia richiamati a mezzo della presente Politica Anticorruzione, gli
obblighi contenuti nel Codice Etico e le prescrizioni delle procedure aziendali tutte;

e valutare attentamente ed approfonditamente se, in relazione a determinate condotte ovvero
all’accettazione di specifici beni o regalie, si possano profilare rischi di corruzione, tanto nella
sua forma attiva che passiva;

e tenere presente la reputazione di Microgame e di come ’opinione pubblica percepirebbe le
proprie azioni, prima di svolgere qualsiasi attivita, soprattutto nel caso di omaggi e spese di
ospitalita o di interazione con funzionari della Pubblica Amministrazione;

e informare immediatamente, attraverso il sistema di segnalazione descritto al successivo

paragrafo, di episodi corruttivi sospetti o verificati.

SEGNALAZIONI

Microgame ritiene indispensabile venire a conoscenza di qualsiasi condotta potenziale o effettiva che
potrebbe portare o abbia portato ad una violazione della normativa anticorruzione.

Di conseguenza, tutti i destinatari sono tenuti a segnalare tempestivamente gli atti di corruzione tentati,
presunti o effettivi di cui sono venuti a conoscenza e qualsiasi altra violazione della presente Politica di
Anticorruzione adottata da Microgame, attraverso i canali di whistleblowing disponibili (si rimanda, per

ulteriori dettagli, alla Policy di Whistleblowing adottata da Microgame il 15.12.2023).
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Microgame assicura che nella gestione delle segnalazioni e garantita la massima riservatezza dei
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segnalanti, fatti salvi gli obblighi di legge.

Inoltre, Microgame non effettuera azioni ritorsive (sanzioni disciplinari, demansionamento, sospensione,
licenziamento o interruzione dei rapporti di collaborazione), né discriminera in alcun modo 1’autore della
segnalazione che abbia riferito in buona fede eventi o situazioni relative al rispetto della presente Politica
di Anticorruzione o delle leggi anticorruzione in vigore o che abbia rifiutato di intraprendere azioni

contrarie alla presente Politica di Anticorruzione o alle leggi anticorruzione in vigore.
SISTEMA DISCIPLINARE

L’osservanza della presente Politica Anticorruzione ¢ parte integrante degli obblighi contrattuali dei
dipendenti, collaboratori e di tutti i destinatari della Politica stessa.

Eventuali violazioni rendono applicabili provvedimenti disciplinari da parte di Microgame, proporzionati
alla gravita della violazione commessa e nei limiti del quadro normativo in vigore, oltre a quanto gia
previsto dal D. Lgs. 231/01 e s.m.i. dal Modello organizzativo e di gestione previsto dal D. Lgs. 231/01 e
il Codice Etico adottati dalla Societa.

Relativamente ai dipendenti, per I’inosservanza della Politica di Anticorruzione, Microgame potra
adottare i procedimenti disciplinari e sanzionatori che vanno dal richiamo verbale e/o scritto fino alla
sospensione e/o interruzione del rapporto di lavoro.

Per gli organi amministrativi e di controllo della Societa, 1’inosservanza della Politica di Anticorruzione
puo determinare la sospensione o la revoca delle deleghe fino alla decadenza dell’incarico.

Infine, I’inosservanza delle disposizioni della presente Politica da parte dei soggetti/partners esterni
contrattualizza da Microgame pud determinare la risoluzione del contratto, incarico o in generale del
rapporto in essere con Microgame, nonché, laddove ve ne siano i presupposti, il risarcimento dei danni

eventualmente patiti.
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